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Eine adäquate Wertermittlung von Unternehmensvermögen ist von besonderer
Relevanz. So sind Stakeholder, wie Investoren, Lieferanten oder Kreditgeber, auf
verlässliche Informationen über den Wert und das Wertpotenzial eines
Unternehmens angewiesen. Marktwert und Buchwert genügen allerdings immer
weniger dem Anspruch, über die tatsächliche Vermögenssituation eines
Unternehmens eine realistische Aussage zuzulassen. Speziell wissensbasierte
Unternehmen können in der Regel im Vergleich zu anlagenintensiven
Unternehmen einen relativ zur Höhe des Buchkapitals betrachteten größeren
wirtschaftlichen Erfolg erzielen. Dieser Erfolg wird in hohem Maße auf das
immaterielle Vermögen eines Unternehmens zurückgeführt. Gerade das
Humankapital als Teil dieses immateriellen Vermögens scheint zur Generierung
von Unternehmensgewinn von herausragender Bedeutung zu sein, da der Mensch
durch seine Leistung wesentlichen Einfluss auf die unternehmerische
Wertschöpfung ausübt. Eine Quantifizierung des Humankapitals mit dessen
Potenzialen kann aufzeigen, wie ein Unternehmen in naher Zukunft mit
ökonomischen Herausforderungen umzugehen vermag. Da das Humankapital
durch das Wissen, die Fertigkeiten und die Potenziale der Mitarbeiter verkörpert
wird, bedarf es auch strategischen Denkens und qualitativer Methoden, um es zu
identifizieren und zu bewerten. Auf Grund der Nähe zu personalwirtschaftlichen
Fragestellungen und des bereits verfügbaren Instrumentariums eignet sich
insbesondere das Personalcontrolling zur Wahrnehmung des hieraus
resultierenden Aufgabenkomplexes. In dem Buch werden daher Aufgaben,
Instrumente und Organisationsformen des Personalcontrollings erläutert. Es
werden ferner verschiedene Verfahren zur Messung und Steuerung von
Humankapital vorgestellt und kritisch anhand von zuvor ausgearbeiteten
Anforderungen analysiert. Dabei wird auch erforscht, inwiefern das
Personalcontrolling tatsächlich zur Messung und Steuerung von Humankapital
herangezogen werden kann oder ob diese Aufgabe besser von anderen
Unternehmensbereichen, wie etwa dem Finanzcontrolling, wahrgenommen
werden sollte. Im empirischen Teil des Buches wird neben der Praxisrelevanz des
Personalcontrollings die Bedeutung von Verfahren zur Messung und Steuerung
von Humankapital in der Unternehmenspraxis aufgezeigt. Es wird untersucht, ob
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dem oftmals postulierten Stellenwert des Mitarbeiters als Vermögenswert
tatsächlich Rechnung getragen wird und ob Verfahren zur Messung und
Steuerung von Humankapital überhaupt zur Anwendung kommen. Dazu werden
Studien aus der betriebswirtschaftlichen Wissenschaft und die Geschäftsberichte
der DAX30-Unternehmen des Geschäftsjahres 2008 ausgewertet.
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Editorial Review

Users Review

From reader reviews:

Marcos Gorman:

The book Messung und Steuerung von Humankapital: Neue Herausforderungen an das Personalcontrolling
(German Edition) make you feel enjoy for your spare time. You can use to make your capable much more
increase. Book can to get your best friend when you getting anxiety or having big problem with your subject.
If you can make looking at a book Messung und Steuerung von Humankapital: Neue Herausforderungen an
das Personalcontrolling (German Edition) to be your habit, you can get far more advantages, like add your
current capable, increase your knowledge about many or all subjects. You may know everything if you like
available and read a publication Messung und Steuerung von Humankapital: Neue Herausforderungen an das
Personalcontrolling (German Edition). Kinds of book are a lot of. It means that, science book or
encyclopedia or some others. So , how do you think about this e-book?

Randy Scott:

Nowadays reading books are more than want or need but also turn into a life style. This reading practice give
you lot of advantages. Advantages you got of course the knowledge the actual information inside the book
that will improve your knowledge and information. The information you get based on what kind of
publication you read, if you want attract knowledge just go with knowledge books but if you want
experience happy read one using theme for entertaining like comic or novel. The Messung und Steuerung
von Humankapital: Neue Herausforderungen an das Personalcontrolling (German Edition) is kind of reserve
which is giving the reader unforeseen experience.

Benjamin Martinez:

Reading a guide can be one of a lot of exercise that everyone in the world loves. Do you like reading book
thus. There are a lot of reasons why people fantastic. First reading a book will give you a lot of new data.
When you read a guide you will get new information since book is one of several ways to share the
information or their idea. Second, reading a book will make anyone more imaginative. When you reading a
book especially fiction book the author will bring one to imagine the story how the characters do it anything.
Third, you can share your knowledge to some others. When you read this Messung und Steuerung von
Humankapital: Neue Herausforderungen an das Personalcontrolling (German Edition), you could tells your
family, friends and soon about yours publication. Your knowledge can inspire the others, make them reading
a reserve.



Houston Estes:

A lot of guide has printed but it is different. You can get it by web on social media. You can choose the top
book for you, science, comedian, novel, or whatever through searching from it. It is named of book Messung
und Steuerung von Humankapital: Neue Herausforderungen an das Personalcontrolling (German Edition).
Contain your knowledge by it. Without leaving behind the printed book, it might add your knowledge and
make you actually happier to read. It is most important that, you must aware about book. It can bring you
from one location to other place.
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